
 
 
 

 
  

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานตี ารวจภูธรบางนบ จงัหวดันครศรธีรรมราช 
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 

  

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรบางนบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานตำรวจภูธรบางนบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล
การดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน 
จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบางนบ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

       พ.ต.ต.     
        ( ธนพงศ์  เพชรจง ) 
           สว.สภ.บางนบ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

 
1) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน  าใจ 

2. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสิน 

3. การจัดซื อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

4. การรับแจกจ่าย พัสดุ 
เพ่ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

 

 

 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือให้ ตร.ในสังกัดทราบเพ่ือ
จะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 

4. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

 

 

1. มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ได้ข้าราชการต ารวจสายงาน

อ านวยการที่มีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฎิบัติงานราชการ 

และ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการเรียกรับ

สินบนในการปฎิบัติหน้าที่

ราชการ  
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 
 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.  พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
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2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

   - การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ผลประโยชน์ 

  - การเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

  - การกลั่นแกล้ง บังคับ
ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

  - รับสินบน 

  - ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการลักลอบเล่นการ
พนัน แล้วไม่ดำเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย
เพ่ือรับผลประโยชน์ 

  - กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่
เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยา
เสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่
จับกุม 

 

 

 

 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือให้ ตร.ในสังกัดทราบเพ่ือ
จะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ  

3. ก าชับให้ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ต้องมีกล้อง Body Came ติต
ตัวตลอดเวลา และให้มีการ
เปิดใช้งาน หลังเสร็จสิ น
ภารกิจ หัวหน้างานจะสุ่ม
ตรวจสอบกล้องว่ามีการเปิด
ใช้งานหรือไม่ 

4. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 

6. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ได้ข้าราชการต ารวจสายงาน

ป้องกันปราบปรามที่มีคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฎิบัติงานราชการ และ ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่

มีการเรียกรับสินบนในการปฎิบัติ

หน้าที่ราชการ 
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 
 

 ร.ต.ท.ปรีชา  โมสิกะ รอง สวป.สภ.บางนบ ได้มีการอบรมปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง พร้อมทั้ง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 
 ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

เมื่อวันที่ 16  มกราคม 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ได้ประชุมข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ประจำเดือน มกราคม 2568 และได้มอบประกาศเกียรติบัตรการปฏิบัติงานดีเด่น งานป้องกันปราบปราม  ให้แก่ จ.ส.ต.
ภาสกร  พูลจันทร์ ผบ.หมู่(ป)สภ.บางนบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่งานงานป้องกันปราบปราม ช่วยงานจราจร เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
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3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมผู ้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด 
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถ ูก
จ ั บก ุ มตามกฎห มาย
จราจร 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ป ร ะ จ ำ ป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ  

3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ต้องมีกล้อง Body Came ติต
ตัวตลอดเวลา และให้มีการ
เปิดใช้งาน หลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ หัวหน้างานจะสุ่ม
ตรวจสอบกล้องว่ามีการเปิด
ใช้งานหรือไม่ 

4. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง 
1212/2537 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัต ิหน้าที ่
ห ั วหน ้ างาน ต ้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พ ื ่ อ
ช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิดทุก
กรณ ี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ได้ข้าราชการต ารวจสายงาน
จราจร ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฎิบัติงานราชการ 
และ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการเรียกรับ
สินบนในการปฎิบัติหน้าที่
ราชการ 
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 ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด  ร.ต.อ.สุธีร์  แต้ตระกูล รอง สวป.สภ.บางนบ หัวหน้างานจราจร อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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4) สายงานสบืสวน 

ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

    - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 

    - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการไม่ ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

     

1. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  

2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือให้ ตร.ในสังกัดทราบเพ่ือ
จะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ  

3. ก าชับให้ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ต้องมีกล้อง Body Came ติต
ตัวตลอดเวลา และให้มีการ
เปิดใช้งาน หลังเสร็จสิ น
ภารกิจ หัวหน้างานจะสุ่ม
ตรวจสอบกล้องว่ามีการเปิด
ใช้งานหรือไม่ 

4. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 

6. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานีต ารวจ 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  

3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ได้ข้าราชการต ารวจสายงาน
สืบสวน ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฎิบัติงานราชการ 
และ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการเรียกรับ
สินบนในการปฎิบัติหน้าที่
ราชการ 
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 
  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567  เวลา 06.30 น. น. พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ได้ประชุมชุดสืบสวน 
พร้อมทั้งอบรมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนปล่อยแถวกำลังออกปฎิบัติงาน ปิดล้อมตรวจค้นเป้าหมายตามวงรอบของเดือน  
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 

เมื่อวันที่ 16  มกราคม 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ได้ประชุมข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ประจำเดือน มกราคม 2568 และได้มอบประกาศเกียรติบัตรการปฏิบัติงานดีเด่น งานสืบสวน  ให้แก่งาน ร.ต.ต.สมชาย  
ช่วยชูวงศ์ รอง สวป.สภ.บางนบ ปฎิบัติหน้าที่ ช่วยราชการงานสืบสวน ของสถานี เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ป ร ะ จ ำ ป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ  

3. ห ัวหน้างานสอบสวนจะ
เป็นบุคคล Recheck โทรไป
สอบสามกับผู ้ท ี ่มาติดต่อที ่
สถานีตำรวจ เพื ่อประเมิน
สอบถามในส ่ วนของก าร
บริการของพนักงานสอบสวน
อีกชั้นหนึ่ง  

4. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง 
1212/2537 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ได้ข้าราชการต ารวจสายงาน
สอบสวน ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฎิบัติงานราชการ 
และ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการเรียกรับ
สินบนในการปฎิบัติหน้าที่
ราชการ 
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ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่อ
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
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เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจงสว.สภ.บางนบ ได้เรียกประชุมงานสอบสวน 

เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
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 หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

    

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

ที่   ๑๐๙   / ๒๕6๗ 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุม 
และส่งเสริมความประพฤติวินัยข้าราชการต ารวจ 

**************************** 

  มีข้าราชการต ารวจเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และลาออกจากราชการ ตามมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายตามค าสั่งกรมต ารวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2537 เรื่อง ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ซึ่งก าหนดให้หัวหน้าหน่วย 
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วยรับผิดชอบ หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และแบบแผนธรรมเนียม
ราชการอย่างใกล้ชิด นั น 

 ดังนั นเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นปัจจุบันสถานีต ารวจภูธรบางนบจึงออกค าสั่ง เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ และมอบหมายให้
ข้าราชการต ารวจรับผิดชอบในการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและกวดขันวินัยข้าราชการต ารวจ  ดังนี                                                                                                                        

 ๑. พันต ารวจตรี ธนพงศ์    เพชรจง  สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบางนบ รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล
ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี  

      ๑.๑ ร้อยต ารวจเอก สุธีร์  แต้ตระกูล    รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ                   

      ๑.๒ ร้อยต ารวจเอก ภาณุ    นวลศรี รองสารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ              

      ๑.๓ ร้อยต ารวจเอก วีระศักดิ์  บัณฑิต   รองสารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

               ๑.๔ ร้อยต ารวจโท สมพร เพชรสุข      รองสารวัตรปฏิบัติการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

               ๑.๕ ร้อยต ารวจโท ปรีชา  โมสิกะ     รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

 ๒. ร้อยต ารวจเอก  ภาณุ       นวลศรี   รองสารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ          

รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี  

     ๒.๑ ร้อยต ารวจโท วิโรจน์  นุ้ยดี       รองสารวัตรปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรนบ    

              ๒.๒ ดาบต ารวจ ประวิทย์   ณะไชยลักษณ์  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ                             

              ๒.๓ ดาบต ารวจ สมบูรณ์      ทองสงค์  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรทุ่งสงปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจภูธรบางนบ     



               ๒.๔ ดาบต ารวจหญิง ศันสนีย์  ช่วยชูวงศ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ  

               ๒.๕ ดาบต ารวจ วีระ      ด้วงยาง       ผู้บังคบัหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ   

         ๓. ร้อยต ารวจโท ปรีชา       โมสิกะ          รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ   
รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาดังนี  

    ๓.๑ ดาบต ารวจ อนุกูล     เทพไพทูรย์   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ  

             ๓.๒ ดาบต ารวจ จงรักษ์    แสนทองแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ         

    ๓.๓ ดาบต ารวจ นิกร       หัวหิน         ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ     

             ๓.๔. สิบต ารวจตรี บุรัสกร   เมฆสุข       ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ  

 ๔. ร้อยต ารวจเอก สุธีร์   แต้ตระกูล  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ ร้อยต ารวจตรี สมชาย  
ช่วยชูวงศ์ รองสารวัตรปฏิบัตกิารป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบรับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี  

     ๔.๑ ดาบต ารวจ โชคอนันต์  บุญพา     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ    

              ๔.๒ ดาบต ารวจ ณฐพงศ์    แดงแก้ว    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

     ๔.๓ จ่าสิบต ารวจ สุทธิชัย   เช่งเส้ง      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

              ๔.๔ สิบต ารวจเอก ภาสกร  พูลจันทร์   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ       

  ๕. ร้อยต ารวจเอก  วีระศักดิ์    บัณฑิต  รองสารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ  รับผิดชอบในการ กวดขัน 
ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี   

     ๕.๑ ดาบต ารวจ จรัญ      เอียดสังข์     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

              ๕.๒ ดาบต ารวจ จรินทร์   ลักษณะวิมล  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ          

              ๕.๓ ดาบต ารวจ นันทพร   ชัยฉิม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

     ๕.๔ จ่าสิบต ารวจ ธานี    ศุภรัตนวิไล    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

           ๖. ร้อยต ารวจโท สมพร      เพชรสุข รองสารวัตรปฏิบัติการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ  รับผิดชอบในการ 
กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี   

    ๖.๑ ร้อยต ารวจตรี สมชาย ช่วยชูวงศ์ รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

             ๖..๒ ดาบต ารวจ นิกร     เสนขวัญแก้ว  ผู้บังคับหมู่งานคุมผู้ต้องหาไปศาล สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

             ๖.๓ สิบต ารวจเอก ปัณณวิชญ์ เดชสุวรรณ  ผู้บังคับหมู่งานคุมผู้ต้องหาไปศาล สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

              ๖.๔. สิบต ารวจตรี กิตติพงศ์ สิทธิโสธา  ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ     

          ๗. ร้อยต ารวจโท วิโรจน์  นุ้ยดี รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี   

     ๗.๑ ดาบต ารวจ ธีระวัฒน ์ รัตนกระจ่าง ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ    

              ๗.๒ จ่าสิบต ารวจ ปิยะพงศ์   ศรีขวัญแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

              ๗.๓ ดาบต ารวจ ช านาญ   บุญราศรี       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ 



 

                                                                                                                                                                                                                                       

             ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง     

                           

                 สั่ง     ณ   วันที่   ๑   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                              

                                                       พันต ารวจตรี       

                                                                           (ธนพงศ์   เพชรจง) 

                                                                      สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

 

 


