
 

 

  

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีต ารวจภูธรบางนบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบางนบ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตำรวจภูธรบางนบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

หัวหน้าสถานีชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเ่จ้าหน้าทีต่ ารวจในหนว่ยงาน 

   

 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2567 พ.ต.ต.ธนพงศ์ เพชรจง สว.สภ.บางนบ ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ และท าความเข้าใจการท าแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในข้อ
ค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ ประเด็นที่
ต้องปรับปรุง พัฒนา และก าหนดตัวผู้รับผิดชอบหัวข้อการประเมิน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ประชุมเจ้าหน้าที่

งานอ านวยการ และเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละฝ่ายงานของสถานีเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องท าการปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) การท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถามก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) การท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยน า QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ของสถานีต ารวจ 
เปิดเผย ณ จุดบริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการร่วมท าแบบประเมิน 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ก าหนด
ผู้จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด เพ่ือน าไปเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP การบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 



 

 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สถานีต ารวจภูธรบางนบ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง   One Stop Service และมีประชาสัมพนัธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
การให้บริการ  ติดที่ จุ ดห้อง     One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

   

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีส าหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
 

 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรบางนบให้กับประชาชน

ที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

การอัพเดทข่าวสาร การทำงานผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย
ของสถานีตำรวจให้มากยิ่งข้ึน 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ประชุมเจ้าหน้าทีต่ำรวจทุก

สายงานเพ่ือกำหนดมอบหมายการจัดทำข้อมูลตามหัวข้อ OIT ในแต่ละหัวข้อเพ่ือ เผยแพร่ลงบนหน้าเว็บไซต์ให้กับ

ประชาชนที่มีความสนใจเข้ามาติดตามผลการปฎิบัติงาน รายละเอียดการมอบหมายในแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 

การด าเนนิการจดัท าขอ้มลูเอกสารประกอบการตอบแบบการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data 
integrity & Transparency Assessment : OIT) ประกอบดว้ย” 

2.1.ร้อยต ารวจโท ปรีชา  โมสกิะ  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ คณะท างาน ฝ่าย

อ านวยการ/ธุรการ  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล  คือ 

- ดาบต ารวจ จรัญ   เอียดสังข์          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

- ดาบต ารวจ จรินทร์ ลักษณะวิมล     ผู้บังคับหมู่งานปอ้งกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ- 

- จ่าสิบต ารวจ ปิยะพงศ์  ศรีขวัญแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ

เจ้าหน้าที่ บันทึกข้อมูลและ ดูแลระบบ ในระบบ POLICEITA คือ 

- จ่าสิบต ารวจ ธานี  ศุภรัตนวไิล   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

2.2. ร้อยต ารวจเอก สุธีร์ แต้ตระกูล  รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

คณะท างาน ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล  คือ 

- ดาบต ารวจ ธีระวัฒน์  รัตนกระจ่าง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

เจ้าหน้าที่ บันทึกข้อมูลและ ดูแลระบบ ในระบบ POLICEITA  คือ 

- จ่าสิบต ารวจ ธานี  ศุภรัตนวไิล      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 



 

 

 

2.3. ร้อยต ารวจเอก สุธีร์  แต้ตระกูล   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ คณะท างาน 

ฝ่ายจราจร  

     เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล  คือ 

- จ่าสิบต ารวจ ภาสกร   พูลจนัทร์    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

     เจ้าหน้าที่ บันทึกข้อมูลและ ดูแลระบบ ในระบบ POLICEITA คือ 

- จ่าสิบต ารวจ ธานี  ศุภรัตนวไิล      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

2.4.ร้อยต ารวจเอก ภาณุ นวลศรี      รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรบางนบคณะท างาน ฝ่าย

สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล  คือ 

- ดาบต ารวจ วีระ        ด้วงยาง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

- สิบต ารวจตรี บุรัสกร  เมฆสุข     ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

เจ้าหน้าที่ บันทึกข้อมูลและ ดูแลระบบ ในระบบ POLICEITA คือ 

- จ่าสิบต ารวจ ธานี   ศุภรัตนวิไล     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

2.5ร้อยต ารวจโท สมพร   เพชรสุข   รองสารวัตรปฏิบัติการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรบางนบ คณะท างาน 

ฝ่ายสืบสวน 

    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล คือ 

- ดาบต ารวจหญิง ศันสนีย์ ช่วยชูวงศ์  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

    เจ้าหน้าที่ บันทึกข้อมูลและ ดูแลระบบ ในระบบ POLICEITA คือ 

- จ่าสิบต ารวจ ธานี  ศุภรัตนวไิล      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ  

ด าเนินการจัดท าข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  

Data integrity & Transparency Assessment : OIT)ย่างเคร่งครัด  


