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สายงานอ านวยการ
วันนี้ (14 มี.ค. 67) เวลา 08.00 น. พ.ต.ต.ธนพงศ์ เพชรจง สว.สภ.บางนบ ประชุมช้ีแจงข้อราชการข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรบางนบ โดยได้

ก าชับให้ข้าราชการต ารวจ สายงานอ านวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการ ตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ



สายงานป้องกนัปราบปราม
วันนี้ (14 มี.ค. 67) เวลา 08.00 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ  มอบหมายให้ ร้อยเวร 20 ของแต่ละวัน ประชุม

ชี้แจงข้อราชการข้าราชการต ารวจที่เข้าเวรสายตรวจ โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ



สายงานจราจร
วันนี้ (14 มี.ค. 67) เวลา 08.00 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ  มอบหมายให้ ร้อยเวร 20 ประชุมช้ีแจงข้อราชการ

ข้าราชการต ารวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อืน่ใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
ก ากับติดตามการปฏิบัตขิองเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ



สายงานสอบสวน
วันนี้ (14 มี.ค. 67) เวลา 10.00 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการต ารวจสายงาน

สอบสวนก าชับหัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด และให้ พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการสอบสวน
ให้หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด แจ้งผลความคืบหน้าการด าเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน ตาม
กรอบระยะเวลาการด าเนินการ ก าชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผิด



สายงานสืบสวน
วันนี้ (14 มี.ค. 67) เวลา 10.30 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.ต.ธนพงศ์  เพชรจง สว.สภ.บางนบ ประชุมช้ีแจงข้อราชการข้าราชการต ารวจ สายงาน

สืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ




