
 

 
 
 
 

 
  

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานตี ารวจภูธรบางนบ 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรบางนบ ต ารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร  ซึ่ งก่อ ให้ เกิด เหตุการณ์ที่ เป็นความเสี่ ย งโดยความเสี่ ยงจะส่ งผลกระทบในเชิ งลบ  
การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน
และการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กร 

 
ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล

กระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
สถานีต ารวจภูธรบางนบ จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ 
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย 
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ให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
      

ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
ความเสี่ยงการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการรับสินบน 
(ฑรหา Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน ที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- 3 - 
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรับสนิบน 

 
ตารางที ่๑  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

 
โอกาสเกดิการรับสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตกุารณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดไดส้งู แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ไม่เกนิ (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ไม่เกนิ (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย)  

 
 

ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ ามาก  
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ตารางที ่๓ ระดบัความเสีย่งการรับสนิบน 

(Risk Score) 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สงู สงู 
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การประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรบางนบ 
สายงานอ านวยการ 

 
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

 
ล าดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน                     

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จดัท าและประกาศ 
แผนการจัดซ้ือวัสด ุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดขอ้มูลเพื่อเอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 
สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอยีด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 
สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ 

 

 

ท าสัญญาข้อตกลงซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญาและการ 
ตรวจรับวัสดุส านักงาน รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจ านวน 

หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซ้ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยขน์ที่ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

1 5 
สูง 

(5) 

6 

 

 

บริหารวัสดุส านักงาน 
ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบฯหรือ
ยักยอกวัสดุเพื่อน า 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อื่น 

   



 
 

(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอน                                
การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

3 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจ าจดุสังเกต ุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามที่กฎหมายก าหนด 

    

4 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผดิชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถาน ี
ต ารวจออกตรวจแจ้งปิด 
สถานบริการตามวงรอบที ่
ก าหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ (เวร) 
รายงานผลการปดิสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการเปดิ 
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 
สงูมาก 

(10) 
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(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอน                                
การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สว./รอง สวป. 
อบรมปล่อยแถว 
ต ารวจจราจรอ านวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร 
ประจ าจดุอ านวยการ 
จราจรตามแผนท่ีก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง สวป.ฯ หัวหน้างานจราจร
ออกตรวจตามวงรอบที่ก าหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผดิและ
จับกุมผู้กระท าผดิกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการไมด่ าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

2 5 
สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ท่ี 
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ า 

   

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระท าผดิ
ที่มาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ า 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ 
จากผู้กระท าผิดทีม่าช าระคา่ปรับ 
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(๔) สายงานสบืสวน 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 
 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอน                                
การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสบิน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียก 
รับผลประโยชน ์
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา ทราบ  
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน  

เจ้าหน้าเรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพือ่แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด
ด าเนินคดี  

 

2 5 
สงูมาก 

(10) 

๒ 
 

การสืบสวนเพ่ือหาแสวง หา
พยานหลักฐาน 

1. อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้
การ ปฏิบัตมิาประกอบดุลพินิจใหเ้ป็น
คุณหรือ เป็นโทษต่างกัน  
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการ 
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัดในการ
ด าเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิดช่องโหว่
ในการเรียกรับผลประโยชน์  

1 5 
สงู 

(5) 

๓ 

 

จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

การเปลีย่นหรือลดจ านวนของกลางใน
คดีที่จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่ผูต้้องหา
เพื่อแลกกบัผลประโยชน์ 

2 5 
สงูมาก 

(10) 

๔ 

 

จัดท าบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องใน
คด ี

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี 2 5 

สงูมาก 

(10) 

5 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจับกุมในการพิจารณา
คดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให ้
การที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจ าเลย 
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 
สงู 

(5) 
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(๕) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอน                                
การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสบิน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนยว์ิทย ุ

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผน 
ที่เกิดเหตุจัดท าแผนที่เกิดเหต ุ

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 
สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิดสอบสวน
ไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลอืคู่กรณีที่ 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

1 5 
สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี

2 5 
สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะพนกังาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 

 

1 5 
สูง 

(5) 

 

 

 
ลงชื่อ ว่าที่ พ.ต.ต  

                  (ธนพงศ์  เพชรจง)  

                                                 สว.สภ.บางนบ 
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ส่วนที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการรับสนิบน 

ของสถานตี ารวจภธูรบางนบ 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 
 

ระดบั ค าอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการรบัสนิบน ทีห่น่วยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบน ได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรบัปรงุเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบน ด ้

อ่อน 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานที่ยอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบน ได ้

 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภธูรบางนบ ต ารวจภธูรจงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

งานอ านวยการ 
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แผนบริหารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภธูรบางนบ ต ารวจภธูรจงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

งานป้องกันปราบปราม 
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แผนบริหารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภธูรบางนบ ต ารวจภธูรจงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

งานสืบสวน 
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แผนบริหารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภธูรบางนบ ต ารวจภธูรจงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

งานจราจร 
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แผนบริหารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภธูรบางนบ ต ารวจภธูรจงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

งานสอบสวน 
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ตรวจแล้วถูกต้อง 
                   พ.ต.ต.  
                            (ธนพงศ์  เพชรจง) 
                             สว.สภ.บางนบ 



 
ค าสัง่สถานตี ารวจภธูรบางนบ 

ที ่   131      /  ๒๕๖6 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประมินคุณธรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

******************************************************************************************* 
            ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Tansparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น  
        ฉะนั้น เพ่ือให้การต าเนินงานการประเมินคุณธรมและความโปร่งใส ในการต าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนตไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบางนบ ดังนี้ 
 
  1. สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบางนบ    เป็น  ประธานกรรมการ 

๒.รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ  เป็น  กรรมการ 
3. รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรบางนบ   เป็น  กรรมการ 
๔.รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรบางนบ   เป็น  กรรมการ 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการต่ าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีต ารวจภูธรบางนบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- การจัดท าแผนบริหารจัตการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรบางนบ 

- ผลักตันให้สถานีต ารวจภูธรบางนบ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

-รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบางนบ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให้สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบางนบ ทราบตามก าหนด 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 

 พันต ารวจตรี   
      (ธนพงศ์  เพชรจง) 
                 สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบางนบ 


